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	指標1　顧客本位の業務運営に関する方針を策定・公表します。
	•ホームページ掲載と内容の検討会議
	…目標　年１回以上　2024年3月時点　0回
	指標2　お客様や地域の未来を想像し、未来を応援できる提案をいたします。
	指標3　重要な情報を分かりやすくご案内いたします
	指標４　社員教育の徹底により、お客様サービスの質の向上を目指します。

